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Politique d'Accessibilité et Conditions d'Acces pour les Personnes en
Situation de Handicap en Formation

Engagement:

Notre organisme de formation s'engage a promouvoir |'égalité des chances et a offrir des
opportunités équitables d'acces a la formation pour toutes les personnes, y compris celles en
situation de handicap. Nous croyons en la diversité et reconnaissons la valeur ajoutée que
chaque individu apporte a notre communauté d'apprentissage.

Nous nous engageons a adapter dans la mesure du possible, les modalités proposées pour
répondre aux besoins des bénéficiaires de formation ou bilan de compétences pour les
personnes en situation de handicap. Si besoin, nous nous orienterons vers des acteurs dans
le domaine de 'accompagnement des PSH pour nous y accompagner.

Un suivi personnalisé sera effectué et un accompagnement personnalisé par nos deux
référentes handicap, vous pouvez contacter au choix Anne GOBIN et/ou Delphine VASSEUR a
bienvenue.auroreformation@gmail.com

Objectif:

L'objectif de notre politique d'accessibilité est de garantir que nos formations soient
accessibles a tous, indépendamment du handicap, en fournissant un environnement inclusif
et des ressources adaptées.

Principes Clés:
Accessibilité Physique:
e Nous nous engageons a rendre nos locaux et installations accessibles aux
personnes en situation de handicap, en conformité avec les normes en vigueur.

e Nous pouvons effectuer une réservation dans une salle de formation adaptée
a la situation de handicap, si toutefois notre salle ne correspond pas.

Accessibilité Pédagogique:
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e Nous adaptons nos méthodes pédagogiques pour répondre aux besoins
spécifiques des apprenants en situation de handicap, en fournissant des
supports pédagogiques accessibles.

Assistance et adaptation de I'équipe en fonction des besoins des bénéficiaires.

e Nous pouvons adapter les évaluations durant la formation en sur-mesure afin
d’amener un confort et une situation adaptée a la personne en situation de
handicap, en fonction de ses besoins et de son fonctionnement.

Technologies de I'Information et de la Communication :

e Nous veillons a ce que nos plateformes numériques, sites web et matériaux
de formation soient compatibles avec les technologies d'assistance, afin de
garantir une expérience d'apprentissage sans obstacle.

e Assistance et adaptation de I'équipe en fonction des besoins des bénéficiaires.

Accompagnement Personnalisé:

e Nous offrons un accompagnement personnalisé aux apprenants en situation
de handicap, en mettant en place des plans d'adaptation individualisés et en
fournissant le soutien nécessaire.

Sensibilisation et Formation:

e Nous sensibilisons le personnel, les formateurs et les apprenants a la diversité
des besoins en matiere de handicap, et nous encourageons une culture
inclusive au sein de notre organisation.

Conditions d'Acces:

Les personnes en situation de handicap désirant suivre nos formations peuvent demander
des aménagements spécifiques pour faciliter leur participation. Nous encourageons une
communication ouverte et transparente pour comprendre les besoins individuels et mettre
en place les ajustements nécessaires.

Des adaptations pourront étre mises en place avec les accompagnements des financeurs tel
qgue I’Agefiph, en fonction des situations des bénéficiaires.

Feedback et Amélioration Continue:
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Nous sollicitons activement les retours des apprenants en situation de handicap pour
améliorer continuellement notre offre de formation et garantir une accessibilité maximale.

Cette politique sera régulierement réévaluée et mise a jour pour s'assurer de son adéquation
avec les normes actuelles et les besoins changeants de notre communauté d'apprentissage.

Panorama & coordonnées des acteurs
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Nom Coordonnées

Région Hauts-De-France REGION HAUTS-DE-FRANCE

151 Avenue du président Hoover
59555 LILLE CEDEX

Tél. : 33+(0)3.74.27.00.00
https://www.hautsdefrance.fr/contact/

Agefiph Hauts-De-France 27 bis rue du Vieux Faubourg
3ieme étage

59040 Lille
hauts-de-france@agefiph.asso.fr

RHF Ressource Handicap Formation Hauts-
de-France

27 bis rue Vieux Faubourg,

59000 Lille

lundi, mardi, jeudi et vendredi
de 09h a 12h et de 14h a 17h

03 22 54 26 80

rhf-hdf@agefiph.asso.fr

MDPH 59 Siége de la MDPH

Antenne de Villeneuve d'Ascq
21 rue de la Toison d'Or
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Roubaix - Tourcoing
roubaix-tourcoing-mdph@lenord.fr

FIPHFP https://www.fiphfp.fr/form/directory-
contact-form/?contact=4400
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Sl vous étes dans une autre région, nous vous accompagnons en sur-mesure afin

d’identifier les acteurs et coordonnées.
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